
 
 

 

 
 

Globally Speaking Politica Anti-Molestie 
 
 

Globally Speaking è impegnata a fornire un ambiente sicuro e inclusivo per tutti gli studenti, il personale e i 
visitatori. Qualsiasi forma di molestia è inaccettabile e non sarà tollerata. Questa Politica Anti-Molestie è 
progettata per garantire un ambiente di apprendimento rispettoso e supportivo per tutti coloro che sono 
associati alla Globally Speaking 
 
 
La molestia include qualsiasi comportamento indesiderato, verbale, non verbale o fisico, che interferisce 
con le prestazioni individuali o crea un ambiente di apprendimento intimidatorio, ostile o offensivo. La 
molestia può basarsi su razza, colore, religione, sesso, orientamento sessuale, identità di genere o 
espressione, origine nazionale, età, disabilità o qualsiasi altra caratteristica protetta. 
 
 
Chiunque ritenga di aver subito o assistito a molestie è incoraggiato a segnalarlo prontamente. Le 
segnalazioni possono essere fatte a: Michelle Quigley a michelle@globallyspeaking.it o 06 64560338 
 
 
Le segnalazioni possono essere fatte di persona, per iscritto o in forma anonima. È essenziale fornire il 
maggior numero possibile di dettagli, inclusi i nomi delle persone coinvolte, date, orari e testimoni. Tutte le 
segnalazioni saranno trattate con riservatezza nella misura consentita dalla legge. 
 
 
Globally Speaking indagherà prontamente e accuratamente su tutte le segnalazioni di molestie. Le indagini 
saranno condotte in modo imparziale, e saranno adottate misure correttive adeguate se si riscontra una 
violazione di questa politica. Globally Speaking si impegna a proteggere coloro che segnalano molestie da 
qualsiasi forma di ritorsione 
 
 
Le violazioni di questa Politica Anti-Molestie possono comportare provvedimenti disciplinari, fino alla 
sospensione o al licenziamento, a seconda della gravità e della natura del comportamento. 
Questa Politica Anti-Molestie sarà periodicamente revisionata e aggiornata secondo necessità. Globally 
Speaking si riserva il diritto di modificare questa politica in qualsiasi momento. 
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