
 

 

 
 
 
 
 

 
 

POLITICA DI PARI OPPORTUNITÀ 
 
 
 
1. Globally Speaking riconosce che viviamo in una società in cui la discriminazione opera 
ancora a svantaggio di molti gruppi sociali. 
 
2. Globally Speaking ritiene che tutte le persone dovrebbero avere pari diritti al 
riconoscimento della propria dignità umana e ad avere pari opportunità di essere istruite, 
lavorare, ricevere servizi e partecipare alla società. 
 
3. Globally Speaking si impegna a promuovere le pari opportunità attraverso il modo in cui 
gestiamo l'organizzazione e forniamo i servizi e crede che nessuna persona debba subire o 
subire trattamenti meno favorevoli, discriminazioni o mancanza di opportunità per motivi di 
genere, razza, colore, nazionalità, origine etnica , convinzioni religiose o filosofiche, età, stato 
civile, stato genitoriale, disabilità, lingua, origine sociale, orientamento sessuale, convinzioni 
politiche, responsabilità per persone a carico, attributi fisici o qualsiasi altro motivo che non 
possa essere dimostrato giustificabile nel contesto di questa politica . 
 
4. La presente politica influenzerà e influenzerà ogni aspetto delle attività svolte presso 
Globally Speaking. 


